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De tijd vliegt. Het is al weer een aantal 
maanden geleden dat de bouwreis naar 
Malawi plaatsvond. Daar is een 
gemeenschaps- annex trainingscentrum 
gerealiseerd met de lokale bevolking. 
Maar ook was er een kinderwerk- en 
cultuur(bezoek)programma. Door deze 
nieuwsbrief heen ziet u diverse foto’s. 
 
Deze reis heeft een grote impact gehad. 
Zowel in Nederland als in Malawi.  
U kunt verschillende impressies daarvan 
in deze nieuwsbrief lezen. Zo geven twee 
deelnemers hun terugblik op de reis. 
Suzanne Nijman vat een aantal 
ervaringen van de hele reis samen; Joop 
van Wijk heeft het verslag van één 
middag uitgekozen, toen de groep een 
bezoek bracht aan een naburig weeshuis. 
 
Ook wordt stilgestaan bij het geweldige 
resultaat van de fondsenwerving. De 
bouwgroep heeft hieraan d.m.v. een 
aantal acties een grote bijdrage 
geleverd. Veel  extra doelen van onze 

Bouwreis succesvol 

Resultaten fondsenwerving  

Om de bouwreis financieel mogelijk te 
maken is op een aantal manieren de 
fondsenwerving opgezet. Allereerst is het 
project onder de aandacht gebracht van 
familie, vrienden en bekenden van de 
deelnemers. Ook heeft het grote 
enthousiasme dat in de Marekerk in De 
Meern is ontstaan over het project zich in 
donaties vertaald. Enkele acties in het 
voorjaar door de bouwgroep hebben 
hier zeker ook aan bijgedragen. 
 
In totaal is voor de bouwreis € 24.700 
ontvangen: 
 € 8.000 donaties (particulier) 
 € 4.200 donaties (stichting,  kerk, bedrijf) 
 € 7.500 subsidie NCDO 
 € 5.000 acties 
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partnerorganisatie ‘Glory’ zijn of 
worden gerealiseerd!  
Dit project heeft veel mensen dan ook 
aangesproken. Dat bleek uit de 
enthousiaste reacties, onder meer 
tijdens informatieavond op 11 oktober 
jl. bij PKN gemeente De Marekerk in 
De Meern.  
 
Al met al zijn we dankbaar voor de 
enorme impuls die het werk dit jaar 
gekregen heeft door de bouwreis. 
Aan allen die daaraan hun steentje 
hebben bijgedragen: zikomo kwambiri 
(hartelijk bedankt)! 
 
De nieuwsbrief sluit af met een aantal 
plannen voor 2008. Eén ervan is een 
nieuw initiatief van Amarant Reizen: 
een projectreis naar Malawi, inclusief 
een bezoek aan de projecten van 
‘Glory’. Veel goed nieuws dus! 
 
Namens het bestuur, 
Chris Gaasbeek, voorzitter. 

voorspoedig liep, is een extra actie 
gestart om een maïsmolen te realiseren. 
Ook deze is succesvol afgerond: inclusief 
de premie  van 70% van de Wilde 
Ganzen is € 9.300 ontvangen. Het geld is 
al overgemaakt naar Malawi. De locatie 
die men daar al enige tijd op het oog 
had, bleek helaas al verkocht. Zodra een 
geschikte locatie gevonden wordt zal de 
molen worden gerealiseerd. 
 
Er kon zelfs nog € 500 worden gebruikt 
om het schoolgeld voor de middelbare 
school te betalen voor 12 leerlingen. 
 
De bouwreis en de maïsmolen zijn mede 
mogelijk gemaakt door bijdragen van 
NCDO en Wilde Ganzen. Daar zijn we 
heel blij mee! 

 
 

 

Het eindresultaat 

Directeur Nelson Phiri van 
weeshuis ‘Glory’ bij de opening 

van het gemeenschaps- en 
trainingscentrum 

Van het bestuur 



Malawi Girl Power 

 

 

“Ik hoop dat dit kleine project zijn uitwerking heeft.” 

Suzanne Nijman was één van de 
deelnemers aan de bouwreis. Ze 
geeft een korte impressie van de 
grote verschillen tussen de beide 
landen die haar opvielen. 
 
Waar zou ik eens beginnen, 
Malawi…. Wat een geweldig 
mooi land. De mensen, de natuur, 
de cultuur en dan ook nog eens 
bouwen! Wat een ervaring! 
 
U kent vast die reclames van 
‘seriously easy going’. Dit bleek bij 
aankomst in Malawi echt waar te 
zijn… 
 
Kunnen de spullen wel mee?  
De reis verliep voorspoedig, tot in 
Malawi. De helft van de groep 
kon helaas niet mee met de laatste 
vlucht.  
 
Moeilijk moeilijk, uiteindelijk kwam 
de helft van de groep en vier 
tassen aan op de geplande dag. 
Zo begon de reis en wij wisten 
direct dat wij in Afrika waren 
aangekomen! 
 
Malawianen denken wat 
gemakkelijker over bepaalde 
dingen dan dat wij westerlingen 
dat doen. Zo waren wij al half 
aan het stressen over de tassen en 
zij konden zich er werkelijk niet 
druk om maken. De tassen komen 
wel, don’t worry. Die gemakszucht 
zie je in meerdere aspecten van 

Hoe verder ? 

 

 Zorg voor elkaar 
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het land terug en niet altijd op een even 
geruststellende manier.  
 
Ongeschoold 
In Malawi is het klimaat zo dat je 
meerdere malen per jaar zou kunnen 
oogsten. Wanneer er genoeg eten en 
omzet is (om te overleven) voor dat jaar, 
dan stopt men met verbouwen en liggen 
veel akkers braak. Wel makkelijk 
misschien, maar wanneer er maar iets 
gebeurt hebben zij te weinig eten en 
gaat er gestolen en geroofd worden. Ik 
weet niet goed of dit gemakszucht is, 
misschien heeft het wel te maken 
onwetendheid en ongeschooldheid. Dit is 
maar een klein onderdeel van een groot 
probleem: het ontbreken van geschoolde 
mensen. Dit zie je terug in zoveel 
verschillende dingen. Niet alleen in 
landbouw, ook in andere primaire 
behoeften en niet te vergeten het aids 
probleem.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Meerwaarde gebouw 
Het gebouw dat wij hebben gebouwd 
draagt bij aan verbeteringen op dit 
gebied. Er gaat lesgegeven worden, 
voorlichting voor jongeren en voor 
ouderen. Ik hoop dat dit kleine project in 
zo’n groot land zijn uitwerking heeft, 
eerst op kleine schaal en misschien zelfs 
op grotere schaal. 

De bouwreis heeft een hoop teweeg 
gebracht. Onder andere een gevoel bij 
een aantal deelnemers van ‘hier moeten 
we iets mee blijven doen’. Het is dan ook 
de bedoeling dat hieraan een vervolg 
wordt gegeven. 
Zij hebben hierover gebrainstormd en 
een hele lijst ideeën bedacht met  
uiteenlopende doelen: van het vergroten 
van voedselzekerheid tot het stimuleren 
van ondernemerschap en bedrijfsmatig 

werken. Deze worden voorgelegd aan 
Nelson Phiri van het ‘Glory’-weeshuis. 
 
Dit zal in 2008 verder vorm krijgen, als 
er concrete doelen en financierings-
vormen gekozen zijn.  
Een doel is om continuïteit in de 
betrokkenheid te houden en natuurlijk om 
ondersteuning te bieden daar waar het 
nodig en nuttig  is. Kortom: weer aan de 
slag! En: wordt vervolgd! 
 

Het gebouw hebben wij samen met 
locals gerealiseerd. Van hen heb ik 
erg veel geleerd. U zult het niet 
geloven, wij hebben allemaal 
gemetseld en het gebouw staat nog 
steeds! De samenwerking met de locals 
was een geweldige ervaring. 
 
Mentaliteitsverschil 
De mentaliteit van de mensen daar is 
heel anders dan hier. Er wordt op 
elkaar gelet en veel met en naast 
elkaar geleefd. Het gebeurt daar dan 
ook niet dat iemand die ziek is niet 
even bezocht wordt, dat een oudere 
broer of zus geen 
verantwoordelijkheid neemt voor het 
kleine baby zusje of dat men 
vereenzaamt. De mensen zijn enorm 
lief, zorgzaam en gastvrij. 
 
Wat ik ook heel bijzonder vond was 
dat de groep waarmee wij waren, 
echt een groep was. Uiteenlopende 
leeftijden, interesses, opleidingen, 
maar allemaal met hetzelfde doel.  
 
Ik kijk terug op een heel bijzondere 
tijd en ben dankbaar dat ik dit mocht 
meemaken. 
 
Suzanne Nijman 
 
 Gijs van Wijnbergenfonds 

Stichting Kind in Malawi is erg blij 
met de toezegging van het  
Gijs van Wijnbergenfonds. 
Hiermee kan een irrigatiesysteem 
bij de boerderij van weeshuis 
‘Glory’ worden gerealiseerd.  
U hoort hier nog van! 
 
www.gijsvanwijnbergenfonds.com  
 

Meer foto’s en filmpjes van de bouwreis: http://images.klasens.net/malawi/main.php  



Opleiding 
voor 
vakdiploma 

 

Kantoor, 
kerkzaal en 
school ineen 

 

Maïsmolen bij 
Stephanos 

“Jaarlijks groeit het aantal Aids-wezen in Malawi met 40 tot 50 duizend.” 
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Joop van Wijk nam deel aan de 
bouwreis. Hij belicht één indrukwekkende 
ervaring in het bijzonder: het bezoek aan 
het naburige weeshuis Stephanos. Hoewel 
dit project een andere opzet heeft dan 
dat van Glory, geeft het ook een goed 
beeld van hoe de wezenopvang 
georganiseerd wordt in Malawi. Zo kan 
dit een inspiratiebron zijn voor het werk 
en de organisatie van Nelson Phiri over 
een aantal jaren. 
 
Grote uitdagingen 
We zijn over het complex rondgeleid door 
de (toenmalige) Nederlandse directeur Jos 
Paans. Hij gaf een beeld van de enorme 
uitdagingen als: 

− Jaarlijks groeit het aantal AIDS-wezen 
in Malawi met 40 tot 50 duizend. 
Ondanks stimuleren door de regering 
komen AIDS-testen niet van de grond 

− Aan bevolkingsregistratie wordt niet 
fundamenteel gedaan 

− De kwaliteit en de ambities van het 
onderwijs zijn erg laag. De cijfers 
worden aangepast op de (lage) 
resultaten. Slechts 5% volgt HBO of 
meer. Ook dat niveau is niet hoog 
maar geeft wel een baangarantie 

− De politici zijn veelal uit op persoonlijk 
voordeel  

− Door het laten draaien van de 
geldpersen is de inflatie hoog 

 
Stephanos vangt 108 wezen intern op, 
3.500 worden bereikt via het Outreach 
Care programma in de dorpen in de 
omgeving. Een moeilijk dilemma is telkens: 
kunnen we het kind ondersteunen in zijn 
eigen omgeving of nemen we het kind op, 
wat wel een factor 40 duurder is?  
Als de wezen uit de “full time” opvang op 
16-jarige leeftijd op eigen benen moeten 
staan ondervinden ze vaak sociale 
aanpassingsproblemen, omdat hun 
vaardigheden en scholing  dan niet meer 
harmoniëren en toepasbaar zijn in de 
dorpsgemeenschappen waar ze 
oorspronkelijk vandaan kwamen en naar 
terug keren. Dit pleit dus, nog buiten het 
enorme kostenverschil, voor de Day-care en 
Outreach-care formules, waar Glory ook 
invulling aan geeft. 
 
Voor alles wat met de opvang te maken 
heeft beschikt het weeshuis over diverse 
gebouwen en objecten, op een omheind 
terrein van enkele hectaren. Een paar 
voorbeelden: 
 

1. huizen voor de weeskinderen 
De kinderen zijn gehuisvest in 9 
woningen met gemengde groepen van 
12 kinderen van diverse leeftijden tot 
16 jaar. Dit wordt bewust gedaan om 
een “gezinsgevoel” mee te geven. De 
“moeders” zijn vrouwen uit de 
omgeving die zelf thuis ook nog een 
gezin hebben. Zij worden iedere 
kwartaal afgelost om uitputting te 
voorkomen en ook de “hechting” niet 
levenslang te laten worden. De 
voorzieningen liggen voor lokale 
begrippen op een hoog niveau. Zo 
beschikt iedere woning over een 
royale douche. Voor alle wezen is een 
dagelijkse avonddouche verplicht. Dit 
werkt bewezen preventief tegen 
allerlei ziekten. 
 
2. eigen watervoorziening van 

prima kwaliteit 
In dit warme land is een goede 
watervoorziening zeer belangrijk. 
Stephanos pompt zelf water op van 
prima kwaliteit. Het calciumgehalte is 
hoog, geen kalkgebrek bij de 
opgroeiende wezen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. kerk met school (tot groep 4) 
De zeer ruime kerkzaal met daar 
aangebouwde schoollokalen zijn 
gebouwd door Nederlandse 
bouwvakkers met veelal Nederlands 
materiaal en geld. Ook de 
kantoormedewerkers van Stephanos 
zitten in dit gebouw.  
 
4. maismolenproject 
Jos Paans wees ons er op dat bij de 
opzet van een maismolen de 
aanwezigheid van electriciteit erg 
belangrijk is. Het malen wordt in 2 
stappen gedaan. Het afval (kaf) is 
varkensvoer. Het malen van de mais is 

niet geheel kosteloos. Twee 
medewerkers hebben er een goed 
inkomen aan en degene die zijn 
mais laat malen bespaart zich veel 
zwaar en langdurig handwerk. 
 
5. gebouw voor 

gezondheidscontrole 
Dit gebouw is een medische post 
voor de kinderen, maar ook voor 
baby’s uit de verre omgeving, als 
“wegen” en verder vastleggen van 
de gezondheid. Er worden adviezen 
gegeven en zo nodig medicijnen 
verstrekt, een soort 
consultatiebureau dus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Daarnaast zijn op het terrein 
woningen voor de staf,  een 
geitenverblijf en kippenhokken, een 
fruitboomgaard en groentetuin, 
day-care gebouw (voor kinderen 
van buiten) en een gebouw voor 
skillstraining (voor een vakdiploma 
metselen, timmeren, naaien, etc) te 
vinden. 
 
Geitenproject 
Tot slot nog iets over het 
geitenproject. Dit gaat men anders 
aanpakken dan voorheen. Minder 
geiten bij Stephanos zelf en meer 
geiten beschikbaar stellen aan 
gezinnen in de omliggende dorpen 
die een wees verzorgen. Het 
geven van geiten aan gezinnen 
geeft meer verantwoordelijkheids-
besef dan ze aan een dorp 
beschikbaar stellen. De gezinnen 
met een geit van Stephanos 
moeten, na een jaar, een jonge 
geit aan Stephanos geven. 
Stephanos helpt daar weer 
andere gezinnen mee. Dit moet 
werken als olievlek en persoonlijk 
verantwoordelijkheidsgevoel 
opbouwen. 
 
Joop van Wijk 
 

 



 

 

 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Voor ons werk in Malawi zoekt Stichting Kind 
in Malawi nog meer donateurs! 
U krijgt dan de nieuwsbrief, zodat u op de 
hoogte blijft wat er met uw bijdrage 

gebeurt.  
Meld u aan met een e-mail naar 
kindinmalawi@gmail.com en u 
hoort van ons! 
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Colofon 

Stichting Kind in Malawi is 
ingeschreven in het handels-
register van de Kamer van 
Koophandel Utrecht onder nummer 
30218202. 
 
Bestuur  
Chris Gaasbeek (De Meern) 
Nelleke den Ouden (Nieuw-
Lekkerland) 
Dirk van Schaik (Elspeet) 
 
Bankrekening 
1181 70 511 t.n.v. Stichting Kind 
in Malawi inzake Projecten (o.a. 
bouwreis) 
 
1274 73 882 t.n.v. Stichting Kind 
in Malawi (overige giften) 
Giften zijn aftrekbaar voor de 
inkomstenbelasting 
 
Contactpersoon 
Chris Gaasbeek 
kindinmalawi@gmail.com 
tel. 030-2662316 
 
www.kindinmalawi.nl  

Donateur worden? 

Nieuws van Glory 

Op naar 2008: projectreis en projecten 

Het nieuwe jaar 2008 nadert al met rasse 
schreden. Hoewel veel plannen nog vaste 
vormen moeten krijgen en het jaarplan nog 
in de pijplijn zit, zijn er genoeg ideeën. 
 
Projectreis met Amarant Reizen 
Een nieuw initiatief is de projectreis van 
Amrant Reizen in juli 2008. Natuurlijk 
worden de mooiste plekjes van Malawi 
aangedaan, zoals Lake Malawi en Liwonde 
National Park in het midden van het land 
en Mount Mulanje met de uitgestrekte 
theeplantages in het zuiden. 
Maar ook zullen ook enkele projecten 
worden bezocht, waaronder in elk geval de 
projecten van ‘Glory’. 
 
Meer informatie over de projectreis van 
Amarant Reizen en ook de reisbrochure 
vindt u op www.amarantreizen.com. 

Nelson Phiri heeft in een 
nieuwsbrief in oktober jl. laten 
weten hoe het met het weeshuis 
gaat.  
Zo vertelt hij dat er nu 50 kinderen 
naar de Day Care komen. Zij 
krijgen dus dagelijks een 
voedzame maaltijd.  
 
Met de boerderij gaat het ook 
steeds beter. Er zijn nu 17 varkens 
en 8 geiten. Nieuws is dat een farm 
manager is aangetrokken. Het 
eerste jaar betaalt Stichting Kind in 
Malawi zijn salaris. Met de farm 
manager krijgt dit deel van het 
werk een grote impuls.  
 
Nu is het ook zinvol te denken aan 
het irrigatiesysteem bij de 
boerderij van het dagopvang-

centrum. Verder zal de farm manager 
ondersteuning geven aan de boerderij 
activiteiten van de dorpscomitees. 
 
Nelson Phiri vertelt ook over de truck die met 
ondersteuning uit Nederland nu dagelijks 
wordt benut en regelmatig als taxi wordt 
ingezet. Daarmee helpt de truck Glory aan 
inkomsten.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Natuurlijk zijn in de nieuwsbrief ook foto’s te 
bewonderen van de bouwreis. 
U kunt de nieuwsbrief (engels) lezen en 
downloaden via www.kindinmalawi.nl.  

Nieuwe projecten ‘Glory’ 
Daarnaast heeft Nelson Phiri voor 
zijn werk voor ‘Glory’ nieuwe 
ondersteuning gevraagd.  
 
Zo is er behoefte aan: 
  twee extra dagopvanggebouwen 
  een motorfiets 
  een kraal voor de kippen 
  schoolgeld voor meer kinderen 
  middelen voor skills training 

 
De bouwreis, het vervolg 
Eerder zijn de deelnemers van de 
bouwreis al genoemd, die een 
vervolg willen geven aan het werk in 
Malawi. Hierover meer in 2008.  
 
Monitoring 
Uiteraard zal Stichting Kind in 
Malawi in 2008 ook veel aandacht 
besteden aan monitoring van de 
bestaande projecten.  
We houden u daarvan o.a. via deze 
nieuwsbrief op de hoogte. 


